Положение 

о научно-методической, опытно-экспериментальной и 

исследовательской работе педагогических работников

I. Общие положения

Научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической считается деятельность, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования; деятельность, направленная на создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности педагога гимназии. В научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической работе принимают участие все педагоги, работающие в инновационном и экспериментальном режиме работы. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная, научно-методическая работа направлена на совершенствование теоретической базы обучения, формирования и развития учащихся, достижения положительных результатов практической деятельности на основе современных подходов в системе образования, новых образовательных технологий, использования новых учебно-методических комплексов. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная, научно-методическая работа обеспечивает повышение профессионализма и продуктивной педагогической деятельности участников образовательного процесса, взаимодействие всех участников учебно-воспитательного процесса с учётом существующих психолого-педагогических и социально-экономических аспектов жизнедеятельности учащихся. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная, научно-методическая работа ведётся в соответствии с индивидуальными планами, утверждёнными на научно-методическом совете гимназии. Планом работы гимназии определяется периодическая отчётность педагогических работников гимназии об инновационной, исследовательской  и экспериментальной работе в различных формах:

   -выступление с докладом, отчетом;

   -участие в научно-практической конференции;

   -участие в педагогических чтениях;

   -участие в психолого-педагогическом семинаре;

   -публикации статей, методических рекомендаций, программ, учебных пособий, дидактического материала и т.п.;

  -обсуждение состояния вопроса и проблем на заседаниях педагогического совета, заседаниях кафедры, заседаниях научно-методического совета, совета при директоре, совещания при завуче, психолого-педагогическом консилиуме.

II.Организация работы
1. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная, научно-методическая работа осуществляется как в индивидуальном порядке, так и  в творческих, опытно-экспериментальных группах, секциях, лабораториях, творческих мастерских, временных творческих объединениях, экспериментальных группах и др. по утверждению на научно-методическом совете гимназии.

2. Педагоги-исследователи собираются в творческих группах на совместных заседаниях не реже 2-х раз в течение учебного года для обсуждения хода и итогов работы, выступают с творческими отчётами, организуют выставки, корректируют планы текущей работы в соответствии с ходом исследования и промежуточными результатами, участвуют в «Днях науки» в гимназии, научно-практических конференциях различного уровня.

3. Руководство научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической работой осуществляет научно-методический совет гимназии. Кафедры гимназии, методические объединения гимназии оказывают содействие в организации методической помощи и проведении исследований.

4. Направления научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической работы определяются по заявке учителей- новаторов в соответствии с государственными стандартами образования, в соответствии с политикой и идеологией государства, не противореча целям и задачам развития системы образования, в соответствии с проблемой работы педагогического коллектива, с целями и задачами работы гимназии, готовностью членов педагогического коллектива к работе в данном направлении, с наличием методической, научно-консультационной базы.

5. Научно-методический совет гимназии определяет характер нововведения (системное, локальное, авторское и т. д.), определяет прогнозируемый результат, методы и формы  исследования, мониторинга, анализа итогов, корректировку задач, продолжение и прекращение деятельности.

III. Содержание и формы научно-исследовательской,
 опытно-экспериментальной, научно-методической работы
1. Выявление противоречий учебно-воспитательного процесса, ранжирование и исследование проблем в зависимости от практической потребности и готовности гимназии к их разрешению.

2. Разработка и реализация целевых, индивидуальных и авторских программ, концепций, новых педагогических технологий, стандартов разноуровневого образования, эталонов оценочной деятельности, разнообразных методов диагностирования, критериев эффективности труда, создание и совершенствование учебно-методических комплексов и их элементов.

3. Структурирование учебных программ и курсов на основе принципов синхронизации и интеграции изучаемого материала.

4. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах и технологиях.

5. Создание условий для сотрудничества в научно-исследовательской работе педагогов, работников высшей школы, учащихся гимназии.

6. Выполнение заказа на научно-исследовательские и опытно-экспериментальные разработки от учреждений образования, научных организаций, общественных объединений, общественных организаций, фондов, управленческих структур.

7. Апробация научных проектов образовательных учреждений, учебно-методических материалов инновационного характера.

8. Осуществление информационно-методической и издательской деятельности.

IV. Стимулирование научно-исследовательской, 
опытно-экспериментальной, научно-методической работы

Учителю, занимающемуся научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической работой, руководителям проектов, организаторам исследовательской и экспериментальной деятельности, педагогическим работникам, принимающим непосредственное участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической работе и её организации производится доплата из фондов экономии и материального поощрения в установленном порядке согласно коллективного трудового соглашения. При достижении особых успехов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-методической работе и по представлению научно-методического совета, администрации гимназии, кафедр гимназии производится разовое премирование работников. При успешной, результативной работе работнику могут быть предоставлены отгулы во время каникул.

